
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия № 1» г. Сыктывкара 

(МАОУ «Гимназия № 1»)
«1 №-а гимназия» Сыктывкарса муниципальной асшорлуна велбдан учреждение

О внесении изменений в Положение об 
оплате труда работников МАОУ «Гимназия № 1»

В соответствии с Решением Совета муниципального образования ГО «Сыктывкар» 
от 23.06.2023 № 23/2023 -  346 «О внесении изменений в решение Совета муниципального 
образования городского округа «Сыктывкар» от 12.02.2014 № 22/2014-344 «О гарантиях и 
компенсациях для лиц, проживающих в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, являющихся работниками организаций, финансируемых из бюджета 
муниципального образования городского округа «Сыктывкар», Постановлениями АМОГО 
«Сыктывкар» от 04.08.2023 г. № 8/2679 «О внесение изменений в постановление 
администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.06.2018 г. № 6/1639», от 01.09.2023 г. № 9/2989 
«О внесение изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
28.06.2018 г. № 6/1639», на основании решения Общего собрания работников МАОУ 
«Гимназия № 1», протокол № 5 от 01.09.2023 г., в целях соблюдения законодательства по 
оплате труда, усиления заинтересованности работников МАОУ «Гимназия № 1» в 
повышении эффективности труда и качества оказываемых ими услуг приказываю:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников МАОУ «Гимназия № 1», 
утвержденное приказом гимназии от 29.07.2022 г. № 448-ОД, согласно приложению № 1 к 
настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его принятия, пункт 1 распространяется 
на правоотношения, возникшие с 23.06.2023 г., пункт 2 распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01.09.2023 г. и действует до 01.03.2029 г.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Согласовано:
Председатель первичной профсоюзной 
организации работников МАОУ «Гимназия № 1»,
1 .ного органа трудового коллектива

П Р И К А З

от "01" сентября 2023 г. № 558 -ОД

Юркина Л.М.

Директор гимназии Попова С.Н.



Приложение № 1 
к приказу от 01.09.2023 г. № 558 - ОД

Изменения, вносимые в Положение об оплате труда работников МАОУ 
«Гимназия № 1», утвержденное приказом от 29.07.2022 г. № 448 -  ОД:

1. Пункт 2.2.23, регламентирующий перечень работников по наиболее востребованным 
на рынке труда муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
профессиям (специальностям): воспитатель, учитель, педагог дополнительного 
образования, - которым при приеме на работу в Гимназию процентная надбавка к 
заработной плате устанавливается в полном объеме с первого дня работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностям независимо от стажа работы» 
дополнить специальностью «педагог-психолог».

2. В Приложении № 1 «Перечень должностей и размеры должностных окладов, 
окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок)» в таблице пункта 2. 
«Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников» в четвертый квалификационный уровень профессиональной 
квалификационной группы должностей педагогических работников добавить 
должность «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями» и читать в следующей редакции:

Наименование должности Должностной оклад, 
в рублях

4 квалификационный уровень
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 
учитель, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

11 275

3. В Приложение № 2 «Размеры повышения должностных окладов, окладов (ставок 
заработной платы, тарифных ставок) работников гимназии» таблицу 1 « Перечень 
оснований для повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 
работников и размеры повышения» дополнить строками 4 и 5 следующего 
содержания:___________________________________ ___________________________

№
п/п

Перечень оснований для повышения должностных 
окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников

Размер повышения, в процентах 
должностному окладу (окладу, 

ставке заработной платы)
4 Педагогическим работникам за наличие 

квалификационной категории «педагог-наставник» 
при выполнении дополнительных обязанностей, 
связанных с наставнической деятельностью, не 
входящих в должностные обязанности по 
занимаемой в гимназии должности

10%

5 Педагогическим работникам за наличие 
квалификационной категории «педагог-методист» 
при выполнении дополнительных обязанностей, 
связанных с методической деятельностью, не 
входящих в должностные обязанности по 
занимаемой в гимназии должности

10%




